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Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

EVALUACION DE CONTEXTO

ESTRUCTURA TEMATICA Y DE
CONTENIDOS

» AMBITOS Y CRITERIOS DE ANALISIS
CUALITATIVO

» INDICADORES CUANTITATIVOS



DIMENSION

PANORAMA
MACROECONO
MICO Y
ACTIVIDAD
EMPRESARIAL

MERCADO DE
TRABAJO Y
COHESION
SOCIAL

APRENDIZAJE
PERMANENTE
Y CAPITAL
HUMANO

AMBITO REFERENCIA

Globalizacion,
Desarrollo Economico
y Productividad

Estructura y Tejido
Empresarial

Investigacion,
Desarrollo e
Innovacion
Empresarial

Sostenibilidad Yy
Medio Ambiente

Estrategia Europea de
Empleo

Politicas de Empleo

Mercado de Trabajo y
Poblacion Activa

Estructuray
Demanda Sectorial y
Territorial

Estructura Social y
Demografica

Dialogo Social y
Negociacion Colectiva

Marco Internacional

CRITERIO ANALISIS

Balanza comercial

Inversiones en el Exterior
Producto Interior Bruto (PIB)
Inflacion

Productividad

Competitividad y Coste Laboral
Desarrollo de Infraestructuras

Afiliacion Empresas Seguridad
Social

Directorio Central de empresas
(DIRCE)

Innovacion Tecnologica
Investigacion y Desarrollo
Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion

Distribucion y consumo de Energias
Proteccion ambiental

Crecimiento y Empleo
Balances y Orientaciones
Instrumentos politicas
comunitarias

Planificacion, Evaluacion y
Recursos

Politicas Activas de Empleo
Prestaciones

Afiliacion Seguridad Social
Poblacion Activa
Poblacion Ocupada
Poblacion Desempleada

Iniciativas en el ambito sectorial
Iniciativas en el ambito territorial

Poblacion y proyecciones
Cohesion Social

Negociacion Colectiva
Dialogo Social

Acuerdos Internacionales (OIT)
Informes y Recomendaciones OCDE
Iniciativas y practicas en otros
paises



Espacio Europeo de
Aprendizaje
Permanente

Sistema Nacional de
Cualificaciones y
Formacion
Profesional

Formacion
Profesional para el
Empleo

Inversion en Capital
Humano

Acceso y
Participacion en
Educacion y
Formacion

Niveles de
Cualificacion del
Capital Humano

Plan de Accion Educacion y
Formacion

Marco Europeo de Cualificaciones
Sistema Europeo de Transferencia
de Créditos

Marco Europeo de Garantia de
Calidad

Proceso de Bolonia

Programas e Iniciativas

Catalogo Nacional de
Cualificaciones

Sistemas de Educacion y Formacion
Evaluacion y Acreditacion de
competencias

Informacion y Orientacion
Profesional

Acuerdos y Estrategias
Necesidades formativas:
Observatorio

Iniciativas de
Formacion/Aprendizaje

Inversion en Educacion

Fondos Formacion Profesional para
el Empleo

Cofinanciaciéon Fondo Social
Europeo

Participacion en el Sistema
Educativo

Abandono y Fracaso Escolar
Participacion en Formacion
Profesional para el Empleo

Niveles de Formacion y
Cualificacion

Titulaciones y Acreditacion
Relacion Nivel Educativo y
Actividad Profesional



1. PANORAMA

Analisis Indicadores

SOCIOECONOMICO Y

ACTIVIDAD

EMPRESARIAL

GLOBALIZACION E Evolucién de la demanda

INTERNACIONALIZACION
DE LOS MERCADOS

CRECIMIENTO, 3
DESARROLLO ECONOMICO Y
PRODUCTIVIDAD

ESTRUCTURA Y TEJIDO
EMPRESARIAL

INVESTIGACION,
DESARROLLO E
INNOVACION EMPRESARIAL

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO
AMBIENTE

Indice de Globalizacidn

Inversion directa

Cuota comercio exterior

PIB

Grado apertura econdmica

Balanza de pagos

Cuentas Publicas

Convergencia Europea

Indice de productividad laboral

Estructura productiva

Costes laborales unitarios

Inflacidn

Accidentes de trabajo

Inscripciones en la seguridad social

Evolucién Caracteristicas tejido empresas. (tamafio,
figura juridica, sectores...)

%Gasto en I+D sobre el PIB

Gasto total actividades innovadoras

CC.AA. financiadoras de I+D

Empresas con actividades innovadoras

Empresas de alta tecnologia

Establecimientos cientificos y educativos alto nivel

Comercio electrdnico

Uso Internet empresas

Inversidon empresarial en MAS

Emisidon gases x actividad

Empresas en MAS

Empleo en MAS

MERCADO DE TRABAJO Y COHESION | Analisis Indicadores

SOCIAL

ESTRATEGIA EUROPEA DE
EMPLEO

POLITICAS ACTIVAS DE
EMPLEO

MERCADO DE TRABAJO Y
POBLACION ACTIVA

ESTRUCTURA Y DEMANDA
SECTORIAL Y TERRITORIAL

ESTRUCTURA SOCIAL Y
DEMOGRAFICA

DIALOGO  SOCIAL Y
NEGOCIACION COLECTIVA

Directrices integradas para el crecimiento y el empleo

Progreso anual (Programa Nacional de Reformas)

Poblacion Activa

Poblaciéon Ocupada

Contrataciones

Afiliacién a la SS

Poblacion desempleada

Desempleo

Sectores y actividades generadores de empleo y en
reconversion

Poblacidon General (Edad, distribucion territorial...)

Poblacion Extranjera

Renta (nivel, distribucién)

Exclusidn social

Conciliacién vida familiar y laboral

N© Acuerdos

N© Convenios colectivos

Salarios/SMI




3. APRENDIZAJE PERMANENTE Y
CAPITAL HUMANO

Analisis Indicadores

MARCO INTERNACIONAL

ESPACIO EUROPEO
APRENDIZAIJE
PERMANENTE

DE

SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES Y
FORMACION

PROFESIONAL

FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

INVERSION EN CAPITAL
HUMANO

ACCESO Y PARTIC;IPACI(’)N
EN EDUCACION Y
FORMACION

NIVEL DE CUALIFICACION
DEL CAPITAL HUMANO

Desarrollo Recursos Humanos (Educacion, Formacion,
Aprendizaje permanente)

Educacién y Formacién 2010

Desarrollo Sistema Educativo y de Formacion

Evolucién Cualificaciones del Catélogo

Evoluciéon Catalogo de Titulos

Evolucién Certificados de profesionalidad

Evolucidn Iniciativas de formacion

Evolucién Profesiones Reguladas

Insercion profesional

Evolucién Centros Integrados

Evolucidn Centros de referencia nacional

Gasto Publico asignado PGE en Educacidén y Formacion

Evolucién cuota Seguridad Social

Distribucion Territorial fondos

Cuantias cofinanciadas Fondo Social Europeo

Distribucién de fondos por programa y CC.AA.

Demanda de saldo

Inversion empresarial

Inversion particular

Participantes en Educacion formal

Participantes en Formacién no formal

Abandono Sistema Educativo

Participacion Poblacién adulta en actividades de

aprendizaje

Participantes en actividades formativas

Poblacidn titulada por niveles

Stock capital humano

Alfabetizacién informatica







